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Nuestro propdésito al enunciar el lema de ‘Trabajo digno para una vida digna’
es visualizar que la centralidad del trabajo (y las condiciones que le hacen po-
sible) y de las personas que lo llevan a cabo es determinante para tener una
vida digna.

El trabajo digno se debe desarrollar en un contexto social pleno de derechos y
garantias. Es un objetivo que debemos conseguir, pero que ni mucho menos,
hemos alcanzado.

¢Origen de la definicion de trabajo decente?

Este es un concepto nacido en el seno de la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT). Concretamente, su Secretario General, Juan Somavia, en su pri-
mer informe de 1999(" lo puso como misién de la organizacion que, no olvide-
mos, es un organismo internacional tripartito, donde participan Gobiernos,
empleadores y sindicatos.

La definicion es simple pero también rica en contenido:

El trabajo decente es el punto de convergencia de cuatro objetivos estratégicos:
el cumplimiento de los derechos fundamentales en el trabajo; el empleo; la pro-
teccion social y el dialogo social.

En un contexto globalizado:

Estamos en un mundo globalizado, donde hay libertad de movimientos de mer-
cancias y de capitales. Frente a la capacidad de regulacién que tenian los Es-
tados para consolidar derechos, garantias y prestaciones, la desregulacién que
ha habido en estas ultimas décadas ha impuesto otras normas o la ausencia
de ellas.

El Estado de bienestar europeo se tambalea, mientras hay cerca del 10% de la
poblacion mundial, mas de 700 millones de personas, con menos de dos dola-
res al dia para sobrevivir.

Vivimos en un solo mundo. Lo que ocurre en la parte mas alejada del planeta
nos afecta, antes o después. De la mejora del nivel de vida de la Ultima aldea
de China o de Africa depende de como sera nuestro futuro en pocos afios. Es-
tamos en un mundo interconectado, donde los estimulos al consumo, la huida
de la pobreza, la busqueda de nuevas oportunidades incentivan los movimien-
tos migratorios.

La ciudadania de los paises debe de estar vigilante y haciendo presion para
modificar ese estado de cosas porque su bienestar depende de que el bienestar
sea universal 0 no sera.

Las estructuras econémicas y sociales existentes forjadas durante afios reciben
golpes o renovaciones constantemente. Se intercambian los fenémenos de des-
localizacion, abandono de tareas productivas, que incluso pueden provocar el
abandono y desertizacion de areas geograficas con, contemporaneamente, ela-
boracién de nuevos productos o servicios, invenciones o innovaciones que tras-
tocan todo el tejido productivo.

() http://www.ilo.org/public/spanish/standards/relm/ilc/ilc87/rep-i.htm
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Los sindicatos y las ONG han reclamado la lucha contra los paraisos fiscales,
donde se refugia el dinero opaco a la fiscalidad, asi como el dinero del crimen
y la corrupcién, y la posibilidad de que se implante un impuesto sobre las
transferencias internacionales, ITF, popularmente denominado tasa Tobin o
Robin Hood, como férmula de luchar contra la especulacioén financiera y obtener
recursos para financiar politicas sociales y de desarrollo. Para lograr sistemas
de proteccién, educacién o sanidad es preciso que haya sistemas fiscales en
los paises, progresivos, equitativos y suficientes. Y esto también forma parte
del trabajo digno.

Porque una de las causas de la actual crisis econdmica es que durante las ul-
timas décadas, en todos los paises, ha habido una mayor desigualdad y ha dis-
minuido el porcentaje de la renta de los asalariados frente a los detentadores
del capital, por lo que las familias trabajadoras de los paises occidentales han
mantenido niveles de consumo gracias a préstamos, hasta que se ha acabado
esa forma de huida hacia delante.

El trabajo digno una estrategia de desarrollo y de ciudadania

El trabajo digno es una estrategia de desarrollo porque su cumplimiento verte-
braria las politicas de un pais, es garantia de sostenibilidad del desarrollo. Por-
que incluye la ratificacién, cumplimiento de las Normas Internacionales del
Trabajo establecidas por la OIT, entre las que estan la libertad sindical, remu-
neracion justa, no discriminacion por género, origen... Porque hay mecanismos
de inspeccion, control y sancién, incluyendo a las multinacionales. Por eso,
cuando se persigue a los sindicalistas y se cercena a los sindicatos como en
muchos paises del mundo, esa sociedad esta enferma y no es sostenible ins-
titucionalmente ese modelo.

Es necesario un marco de dialogo social, entre empleadores y sindicatos, o
entre estos y el Gobierno, en un plano de libertad para organizarse, para poder
participar en los debates y transaccionar sus acuerdos. Donde existe una ne-
gociacion colectiva y dialogo social. Porque incluye esa forma de trabajar en li-
bertad y remunerado justamente con el Empleo. Eso supone que las prioridades
de politica econémica deben de estar guiadas por la busqueda del pleno em-
pleo y, complementariamente, por sistemas de proteccién por desempleo y for-
macion continua que mejore la empleabilidad de las personas desocupadas.

Pero también, esa proteccion social incluye los sistemas de salud, accidentes
laborales y de retiro. Para que las personas tengan un horizonte de prevision.
Supone un sistema tributario capaz de redistribuir los ingresos fiscales en ser-
vicios a la ciudadania.

En definitiva el crecimiento econémico y la dignidad hu- EDITA SOTERMUN.
mana debe de ir de la mano. Las politicas econémicas y 5 ONGD PROMOVIDA POR
_de desarrollo deber! de tener Ios_glerechos de los traba- oLermni USC DECLARADA DE
jadores como sus ejes de actuacion. UTILIDAD PUBLICA

El trabajo decente es una oportunidad para un desarrollo Plaza Santa Barbara,5. 28004 Madrid -
sostenible tanto para los paises ricos, como también para Telfs.: 91577 41 13 - 91308 25 86

los paises en desarrollo. Un trabajo decente para los ciu- Lehendakari Aguirre, 13 48970 Basauri - Biz-
dadanos de todos los paises. Un trabajo digno para una caya. Telf.: 944 490 062

vida digna. sotermun@sotermun.es - www.sotermun.es



Objetivo 17. Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar la Alianza Mundial para el
Desarrollo Sostenible.

En las metas del Objetivo 8 queda recogido el proteger los derechos laborales y pro-
mover un entorno de trabajo seguro y protegido para todos los trabajadores, incluidos
los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y las personas con em-
pleos precario.

Mujer y pobreza. La lucha por el desarrollo y contra la pobreza esta ligada a la me-
jora de la situacion de la mujer y su no discriminacién. Para romper el circulo de po-
breza, muy feminizada, hay que impulsar politicas de salud, embarazo, educacion que
tengan a la mujer como protagonista haciendo real su derecho a una igualdad de
oportunidades.

Pero también ha habido equilibrios entre tendencias ideoldgicas. El poner en el mismo
plano crecimiento econdémico y propiciar los intercambios comerciales sin fijar reglas
puede producir graves perjuicios y contradicciones. Los sindicatos no se oponen al in-
cremento comercial, en principio. En muchas ocasiones el intercambio comercial es
signo de prosperidad y tanto compradores como vendedores salen beneficiados. Pero
un comercio, una economia donde la competencia sélo la fije el precio, sin regulacion,
incluye practicas desleales, como el dumping (vender por debajo del coste, para con-
quistar inicialmente mercados y destruir la competencia local), la explotacion de la mano
de obra, incluyendo el trabajo forzado, el trabajo infantil, con persecucién sindical en
paises y zonas francas, con un desprecio de las normas ambientales (porque no hay
normas) y sin otros derechos.

Por lo tanto, los sindicatos y muchas ONG tanto de derechos humanos como de desa-
rrollo son muy criticas a los Tratados de Libre Comercio que no establezcan normas so-
ciales y ambientales que hagan que el comercio influya en la mejora de la legislacion
interna de los paises en vias de desarrollo.

Pero también hay otra interpretacion laxa que considera que el “mercado” todo lo arregla
y que a medio plazo (sin ninguna fecha concreta, por muy lejana que se ponga) el au-
mento del comercio, aunque tenga pocas reglas, favorecera el desarrollo de todos. No
hay ninguna evidencia de esta afirmacién y si casos que han destruido la economia
local, sin alternativas a la destruccion econémica de una zona y sectores, ocasionando
que los trabajadores de esas zonas empobrecieran y/o tuvieran que emigrar.

El desarrollo sostenible tiene que encarar de manera integral los problemas de la
deuda de los paises en desarrollo con medidas nacionales e internacionales para
que la deuda sea sostenible a largo plazo. Todos conocemos casos de que las deudas
contraidas por dictaduras o por modelos de crecimiento erréneos que han be neficiado
y benefician a los bancos y acreedores de los paises ricos son ilegitimas y drenan re-
cursos al desarrollo. Es preciso condonar y revisarlas si queremos mejorar la capacidad
de desarrollo de los paises endeudados.

Otros elementos relevantes son el acceso a las nuevas tecnologias o a los medicamen-
tos. Nuevamente, esto nos debe de servir para sacar la conclusion que el cumplimiento
de los ODS cuestan dinero. Por eso, hay que tratar de como se consigue y quienes
deben de sufragar los costes.
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Aqui vuelve otra vez la reivindicacién del trabajo digno. Es el que garantiza un proceso
de globalizacion mas justo, porque impone la necesidad de avanzar hacia un nuevo
Contrato Social Mundial que garantice su universalizacién, basado en el respeto al tra-
bajo humano y a todos los valores inherentes a él: la libertad, la solidaridad, la demo-
cracia, la educacion, la paz o la justicia social.

El Trabajo Digno ha sido reconocido dentro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) aprobados por Naciones Unidas, retos de la humanidad desde 2016 al 2030.
Estos ODS no han sido hechos desde una mirada de los paises ricos sobre los pobres.
Se deben de cumplir en todos los paies del planeta. Y todos los Gobiernos debgen velar
por su cumplimiento y la sociedad debe perdirles rendicidon de cuentas por sus acciones
u omisiones. Existe el problema de la desigualdad que afecta a la democracia. Y como
ésta se da también en todos los paises, en muchos casos, de manera mas profunda en
los llamados “desarrollados”. La crisis econdmica ha agravado la desigualdad.

Los ODS parten de ser planteados simultdneamente, de forma universal, integrada e
indivisible. Se han aprobado 17 Objetivos con 169 metas, para “poner fin a la pobreza

"«

en todas sus formas en todo el mundo-, “el hambre”, “velar porque todas las nifias y
nifios acaben la ensefianza primaria y secundaria, que gha de ser gratuita, equitativa y
de calidad”, ...

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

Objetivo 2: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutrui-
cion y promover la agricultura sostenible.

Objetivo 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las
edades

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover opor-
tunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

Objetivo 5. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las
nifnas

Objetivo 6. Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el saneamiento
para todos

Objetivo 7. Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna
para todos

Objetivo 8. Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible,
el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos

Objetivo 9. Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva
y sostenible y fomentar la innovacion

Objetivo 10. Reducir la desigualdad en y entre los paises

Objetivo 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, se-
guros, resilientes y sostenibles

Objetivo 12. Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles

Objetivo 13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos*
Objetivo 14. Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los mares y los re-
cursos marinos para el desarrollo sostenible

Objetivo 15. Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas te-
rrestres, gestionar los bosques de forma sostenible, luchar contra la desertificacion, de-
tener e invertir la degradacion de las tierras y poner freno a la pérdida de la diversidad
bioldgica

Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e
inclusivas a todos los niveles.
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BASES del 72 Concurso de fotografia de SOTERMUN
‘TRABAJO DECENTE PARA UNA VIDA DIGNA’

+ Participantes

Pueden concurrir todas las personas mayores de
edad que lo deseen, salvo los miembros del jurado y
directivos de SOTERMUN. La participacién en este
concurso implica la total aceptacion plena de estas
bases.

+Temdtica

Las fotografias presentadas a concurso versaran
sobre el mundo del trabajo bajo la idea o concepto
de “Trabajo decente para una vida digna”.

La organizacion se reserva el derecho de aceptar las
obras segun se ajusten o no a la temética planteada
y a unos criterios de calidad técnica minimos.

+Envio de las obras
Cada concursante puede enviar un maximo de tres
obras. Deberan hacerlo a la direccion de correo
lectroni soter mun.es, o bien
entregandolas directamente en un pendrive en la
direccién de la oficina central de SOTERMUN, sita en
la Plaza de Santa Barbara n2 5, 62 planta, 28004
Madrid.

Junto con su envio, el concursante adjuntaré los
siguientes datos: nombre y apellidos, seudénimo de
su preferencia, domicilio, localidad y Cédigo Postal,
teléfono de contacto, direccion e-mail y breve
descripcion de la fotografia.

Las fotografias se deberan presentar en formato jpg,
con un tamafio de 30 cm. en el lado mayor de la foto
y 300 ppp de resolucién. Los trabajos presentados no

+ Plazos de entrega
La fecha de admision de las fotografias es hasta el 15
de septiembre de 2018.

+ Seleccién de obras y fallo

Las fotografias presentadas a concurso se expondran
en la web de SOTERMUN www.sotermun.es una vez
terminado el plazo de recepcion de los trabajos.

El premio se fallard por el Jurado el dia 28 de

i e de 2018, pr ié asu entrega en
el acto publico a celebrar en conmemoracion de la
Jornada Mundial del Trabajo Decente, promovida
por la Confederacién Sindical Internacional, que serd
organizado por la Unién Sindical Obrera (USO) en los
primeros dias de octubre de 2018.

+Jurado

El jurado estard compuesto por miembros de la
Junta Directiva de SOTERMUN asi como por
personas con experiencia en el mundo de la imagen
y comunicacion.

+Premio

El premio consistird en 500€ para una unica
fotografia ganadora. El Jurado podra proponer
accésit a otros participantes con diploma
acreditativo.

+ Publicacién de las fotografias

Las fotografias presentadas podran ser utilizadas en
las diferentes plataformas de difusion de
SOTERMUN y USO. Una vez fallado el premio las

pueden haber sido publicados p ite en
revistas, periddicos, libros impresos o publicaciones
on line. Tampoco pueden haber sido objeto de
ningun otro premio fotografico.

finalistas se publicaran en la revista Ser
Seres Solidarios de SOTERMUN y en su web
www.sotermun.es.

 Shivam Pandei

+Derechos sobre las fotografias

SOTERMUN y USO se reservan el derecho (no

exclusivo) para reproducir en soportes informativos

y promocionales propios y exponer de manera libre
iera de las ima icil En ningan

caso se cederan a terceros, salvo autorizacion

expresa del autor.

Los participantes se responsabilizardn de que no
existan derechos a terceros sobre sus obras. Los
organizadores se comprometen, por su parte, a
indicar el nombre o seudénimo del autor o autora
cada vez que su imagen sea reproducida.

+ Proteccién de datos

De conformidad con la Ley Orgénica 15/1999 de
Proteccion de Datos de Caracter Personal y a través
de la cumplimentacion del formulario, el interesado
presta consentimiento para el tratamiento de sus
datos ilif que seran i

al fichero de Participantes del que es titular
SOTERMUN, Plaza de Santa Barbara, 5-62, 28004
Madrid.

Igualmente le informamos que podra ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y
oposicion establecidos en dicha Ley a través de carta
certificada, o envio al e-mail
soter ‘mun.es, adj pia del
DNI/Pasaporte, en la misma direccién antes
detallada.




