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SOTERMUN aprueba la concesion
de nuevos Proyectos de Cooperacion

La 342 reunion de Junta Directiva de SOTER-
MUN, celebrada el dia 29 de septiembre de 2017,
aprobd, por unanimidad, la concesiéon de ocho
nuevos proyectos de cooperacion al desarrollo.

Dichos proyectos estan siendo ejecutados du-
rante el ultimo trimestre del afio por la Confede-
racion Sindical de Trabajadores vy
Trabajadoras de las Américas (CSA-CSI) y por
la Confederacion Sindical Internacional para
la region de Africa (CSI-Africa), y son financia-
dos con fondos propios de SOTERMUN. Su con-
tenido es el siguiente:

1. Proyecto CSA-Américas, bajo el titulo “Orga-
nizacién y empoderamiento de trabajadores mi-
neros artesanales en el triangulo minero de
Nicaragua’.

2. Proyecto CSA-Américas, bajo el titulo “Orga-
nizacién y empoderamiento de trabajadores de
la economia informal en el sector Masaya- Ca-
terina de Nicaragua’.

3. Proyecto CSA-Américas, bajo el titulo “Tercia-

rizacion de los sectores de las telecomunicacio- |
nes, portuario, hidrocarburos y pesqueria en

Peru”.

4. Proyecto CSA-Américas, bajo el titulo “Eva- |

luacién sobre trabajo forzoso por CUT-A y de-
nuncias presentadas a la OIT”.

5. Proyecto CSlI-Africa, bajo el titulo “Lucha sin-
dical contra el trabajo forzoso en Mauritania”.

6. Proyecto CSI-Africa, bajo el titulo “Fortaleci
miento de las capacidades de los dirigentes sin-
dicales de la economia informal para un mejor

enfoque de organizacion y gestion de las iniciati-
vas de economia social en Burkina Faso”.

7. Proyecto CSl-Africa, bajo el titulo “Fortaleci-
miento de las capacidades de los dirigentes sin-
dicales de la economia informal para un mejor
enfoque de organizacion y gestion de las iniciati-
vas de economia social en Benin’.

8. “Fortalecimiento de la CSTT (Confederacion
Sindical de Trabajadores de Togo) y UGSL (Unién
General de Sindicatos Libres”, de Togo.
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Joaquin Pérez, nuevo secretario general U.S.O.

El 11° Congreso Confederal de USO ha elegido a
Joaquin Pérez como nuevo secretario general con el
99% de los votos. Se produce asi un relevo genera-
cional en la Secretaria General del tercer sindicato en
Espafia con un elevado respaldo de la organizacion.

La nueva ejecutiva del sindicato, con Pérez a la ca-
beza, esta integrada por David Diaz, al frente de la
Secretaria de Organizacion y Atencion a la Afiliacion;
Sara Garcia, en la Secretaria de Accion Sindical y
Salud Laboral; Dulce Maria Moreno, al frente de la
Secretaria de Formacién Sinical e Igualdad; Laura
Estévez, en la Secretaria de Comunicacion y Estu-
dios Sindicales, y Javier de Vicente, en la Secretaria
de Accion Internacional y Desarrollo Sostenible.

En su primer discurso como secretario general, Joa-
quin Pérez, ha destacado que los préximos afnos “van
a requerir un sindicalismo adaptable, con respuestas
diversas, novedosas y creativas, porque el mundo ha
cambiado y va a seguir haciéndolo, y con él han de
adaptarse nuestras estrategias, planes de trabajo y
herramientas. Nuevos tiempos que van a exigir nue-

Un total de 18 delegaciones inter- lia, CGT de
nacionales han acompanado el Colombia,
11° Congreso Confederal de CGTP-IN vy
USO. Entre ellas, los represen- UGT de Portu-
tantes de organizaciones sindica- gal, CGTP de
les internacionales como la CES, Panama, CTA-

la CSl-Africa, la CSA-CSI, o la
propia CSI, cuyo Presidente,
Joao Felicio, intervino en la se-
sion de clausura.

Las confederaciones o centrales
sindicales nacionales de otros
paises participantes han sido:
ACV-CSC de Bélgica, CASC de
Republica Dominicana, CFDT de
Francia, CGIL, CISL y UIL de Ita-
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Auténoma de
Argentina, y fi-
nalmente,
CUT, Forca
Sindical y
UGT de Brasil.
Igualmente, el
11° Congreso

VOS escenarios juridicos y marcos normativos, y que
nos van a hacer conjugar la necesidad de seguir te-
niendo al sindicalismo muy pegado al centro de tra-
bajo con otras maneras de atender nuevas realidades
laborales”, porque el sindicato no puede dejar sin res-
puesta a los trabajadores que desempenan esos nue-
vos empleos, que estdan mas expuestos a la
precariedad.

Impor-
tante pre-
sencia

| interna-

celebrado en Santander contd Andrés Rodriguez Amayuelas,

con la presencia de invitados na-
cionales entre los que figuraba

Presidente de la Coordinadora de
ONGD de Espafia.



Resoluciones sobre SOTERMUN

Nuestra ONGD estuvo muy presente en el 11° Con-
greso Confederal de la USO, no solamente por su vi-
sualizacion con la Tienda Solidaria Ambulante (TSA)
y la Exposicién Fotografica itinerante en el hall de en-
trada al anfiteatro en el que se desarroll6 el evento,
sino también por tener su propia e importante im-
pronta en los textos y debates congresuales.

Asimismo, en la presentacion del Informe de Gestion,
por parte del Secretario General de USO se hizo una

La TSA en el Congreso

Festivales de Santander,
lugar en el que se cele-
bré el Congreso.

La Tienda Solidaria Am-
bulante de SOTERMUN
estuvo activa en el 11
Congreso, gracias por
una parte a la colabora-
cion Elena Fernandez y

La TSA contd con una re-
novada y amplisima

José Luis Llera mon-
tando y atendiendo la
misma durante las sesio-
nes congresuales, y por
la apropiada ubicacién
que tuvo en el Palacio de

muestra de documentos
divulgativos y productos
procedentes de la red de
comercio justo y artesa-
nales procedentes de
paises empobrecidos.

Exposicion fotografica

Tras el fallo del Concurso Fotografico de SOTER-
MUN del presente afio, se procedid, al igual que en
ediciones precedentes, a una seleccion entre las
obras fotograficas presentadas, con el fin de exponer
las mismas en diversas salas y lugares culturales, so-
ciales y locales del sindicato, con las que pretende-
mos sensibilizar sobre el trabajo decente por ser este
el motivo que inspira el certamen desde su inicio.

Y no podia ser mejor marco para iniciar dicha expo-
sicion al completo, que el Congreso Confederal de la
USO y junto a la TSA-SOTERMUN. La exposicién
consta de 37 fotografias, entre las que destacan la
obra ganadora y los dos accésits concedidos, que
fueron montadas sobre diversos paneles en blanco

expresa mencion en la que se incidié en la supera-
cion del complicado periodo de dificultades sobreve-
nidas y la ejecucion de la opcién estratégica de
realizacién de proyectos con fondos propios.

Por otra parte, en la Resolucién Programa figura
como punto expreso dentro del capitulo “En marcha,
con nuestras sefias de identidad” el denominado
“‘SOTERMUN, la ONG de la USO para la solidari-
dad”. Un punto que fue debatido y refrendado por una
amplia mayoria de los congresistas frente a una en-
mienda presentada que cuestionaba la viabilidad de
SOTERMUN.

E igualmente, en el debate de las Resoluciones Es-
peciales, la Comision de Ponencias finalizaba la Re-
solucion denominada “Por una mejor accion sindical
en las empresas multinacionales” con la apostilla ...
Accionar nuestra capacidad solidaria e internaciona-
lista en otros paises con SOTERMUN, impulsando
campanas especificas de denuncia ante comporta-
mientos antisindicales, o contra los derechos labora-
les, o los derechos humanos, por parte de las
empresas multinacionales.
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en las que destacaron las mismas para satisfaccion
de los congresistas y autoridades que visitaron la
muestra.
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V12 Concurso de fotografia de SOTERMUN,
“Trabajo Decente para una Vida Digna”

El VI° Concurso de fotografia de SOTERMUN ‘Trabajo de-
cente para una vida digna’ ha tenido un nuevo éxito de con-
vocatoria y de repercusion. En esta ocasién se han
considerado adecuadas al concurso 228 fotografias, de 95
autores, de 21 paises.

El Jurado del VI° Concurso de Fotografia estuvo com-
puesto por Maite Rozas Rodriguez (disefiadora), Ester
Peyré Galdran (periodista), Sandra Barrilaro (Fotografa
profesional) y Javier de Vicente Tejada (Vicepresidente de
SOTERMUN).

El premio de 500 € del VI° Concurso correspondié a Daniel
Osuna Gonzalez por la fotografia titulada "Cocinero".

Igualmente, se concedieron accésit con Diploma acredita-
tivo por la calidad de las fotos y el mensaje de las mismas
a Ricardo Ramos, en su condicion de autor de la fotografia
sin titulo y a Alvaro Mufioz Guzman, en su condicion de
autor de la fotografia sin titulo.

Una primera difusién de las fotografias premiadas y con
acceésit, junto con las participantes al Concurso fueron he-
chas en el 11° Congreso Confederal de USO, celebrado en
Santander, del 22 al 24 de Noviembre ‘2017 y donde pudo
ser visitada por el publico en general.
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En todo caso, las fotogra-
fias se pueden visualizar,
no reproducir sin pedir
permisos, en la web

http://www.sotermun.es

Las fotografias ya han
servido como soporte gra-
fico al calendario 2018 de o
USOy SOTERMUN y se- |

guirdn siendo utilizadas |
para elaborar o ilustrar di-
ferentes materiales infor-
mativos que realicen
nuestras organizaciones.

Las diferentes delegacio-
nes de SOTERMUN ten-
dran a su disposicion la
exposicion fotografica iti-
nerante.

Este concurso, exposiciones y revistas, catalogos o presentaciones que hacemos alrededor del mismo, nos
sirve para difundir y reclamar el “trabajo decente”.

El trabajo decente, concepto acufado por la Organizacién Internacional del Trabajo e incorporado en dife-
rentes textos y declaraciones internacionales y que su difusién es una linea estratégica de SOTERMUN, se
cumplimenta cuando se dan conjuntamente empleo, salario justo, proteccion social, en un entorno democra-
tico de dialogo social y negociacién colectiva. El trabajo decente es un elemento imprescindible para una so-

ciedad inclusiva y como eje de cualquier politica de desarrollo de cualquier pais.

Los ODS, su impulso desde la OI'T e informes

sindicales

La reunién de la Red Sindical de Cooperacion al De-
sarrollo (RSCD), perteneciente a la Confederacion
Sindical Internacional, que se celebré los dias 25 y
26 de Octubre en Bruselas, se trataron lo siguientes
puntos:

= Criterios sindicales sobre la participacion del sector
privado en la cooperacion;

- Implicacion de la Organizacion Internacional del Tra-
bajo para la consecucién de los Objetivos de desa-
rrollo Sostenible (ODS);

= Preparacion de informes sindicales sobre la situa-
cion de los ODS en cada pais que sirvan, ademas,

como contrapunto a los informes gubernamentales
que se discutiran en la Conferencia de Alto Nivel en
Nueva York.

Espafia en julio de 2018 presentara un informe ante
la ONU vy los sindicatos espafioles nos hemos com-
prometido a realizar conjuntamente un informe 'som-
bra' que muestre los datos de los indicadores
prioritarios sindicales y nuestra opinion sobre el grado
de compromiso de nuestro gobierno, principalmente,
se discutiran los ODS 6 (agua limpia y saneamiento),
7 (energias renovables), 11 (ciudades sostenibles),
12 (produccion y consumo responsable) y 15 (Vida
de ecosistemas terrestres).




Jornada mundial de accion por Trabajo Decente

La USO y SOTERMUN conmemoraron
una vez mas la Jornada Mundial de Ac-
cién por el Trabajo Decente convocada
por la Confederacién Sindical Interna-
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cional, mediante un acto en la sede i E® o “%,,
confederal de USO en el que ademas Mg R giia
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de las intervenciones que a continua- g !gA fTio e I'lﬂ TRABAJO DECENTE
cion se detallan, se proyecté un video coDICIA v
con las fotografias del Concurso Foto- BiCoRPORATIVA e

grafico de SOTERMUN y se procedi6 a
la entrega de premios ante las image-
nes de las fotografias ganadoras.

El Secretario General de USO Julio Salazar, abogo
por la reversion de la devaluacion y congelacion sa-
larial, una fiscalidad justa y el impulso de la inversién
para crear empleo digno y en consonancia con lo de-
finido en los Objetivos de Desarrollo Sostenible apro-
bados por NN.UU.

José Moisés Martin, economista de Red2Consulto-
res, defendié la recuperacion de la negociacion co-
lectiva, un acuerdo de rentas, la lucha contra la
precariedad laboral, un plan de choque contra el paro

|

UNION SINDICAL OBRERA

o .

svnmm)
C81-IUG- 168 TRADE UNION
juvenil y un incremento gradual del Salario Minimo In-
terprofesional.

Luis Deleito, Secretario General de la FEP, enfocé su
intervencion en la situacion retributiva de los emplea-
dos publicos, apelando a subidas salariales significa-
tivas ante la acumulada pérdida de poder adquisitivo.
Por su parte, el Secretario General de la Federacion
de Servicios Pedro Rios, resalté la incidencia de las
contrataciones publicas en la depauperacion de los
salarios y condiciones de trabajo en el sector.

Contra la pobreza y la desigualdad

La Alianza contra la Pobreza y la Desi-
gualdad, de la que forman parte USO y ;
SOTERMUN, registr6 el dia 17 de octu-
bre, dia internacional contra la pobreza,
registro en el Congreso de los Diputados |
una peticién sobre como corregir la situa-
cion de pobreza. Compromisos para no
dejar a nadie atras:

- Aumento del presupuesto para politicas | ;
publicas sociales de inclusion y protec- |
cion.

- Aumento de los fondos destinados a la

solidaridad global. Medidas para garan-
tizar la redistribucion.

- Justicia Fiscal con politicas tributarias
justas, progresivas y suficientes, que sos- =
tengan las politicas sociales (aprobar una ley contra
el fraude y los paraisos fiscales, Impuesto a las trans-
acciones financieras).

Por su parte, la Red Europea de Lucha contra la Po-
breza y la Exclusién Social en el Estado Espanol
(EAPN-ES), miembro de la Alianza contra la pobreza
y la desigualdad, el dia anterior present6 su VII In-
forme 'El Estado de la Pobreza. Seguimiento del in-
dicador de pobreza y exclusion social en Espana
2008-2016.
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No se ha avanzado en el cumplimiento los objetivos
previstos. Existen muchos trabajadores empobreci-
dos. En 2016, el indicador europeo AROPE (que mide
el riesgo de pobreza o exclusion social) muestra una
reduccion en 0,7 %, hasta llegar al 27,9% de la po-
blacién, 12.989.405 personas. Y lo que es dramatico,
el 6,4 % de la poblacién, que vienen a ser mas de 2,9
millones de personas, viven en pobreza severa (es
decir, viven en hogares cuyo total de ingresos por uni-
dad consumo es inferior a 4.104 €/ano (342€/mes).



Calendario 2018

USO y SOTERMUN han editado el calendario 2018 con una seleccion
de fotos presentadas en el VI° Concurso de fotografia “Trabajo decente
para una vida digna”. Tanto la fotografia ganadora como otras fotogra-
fias excelentes se han utilizado para ilustrar las hojas del calendario.
Con éste calendario pretendemos visuaizar que la centralidad del tra-
bajo (y las condiciones que le hacen posible) y de las personas que lo
llevan a cabo es determinante para terner una vida digna.

Los sindicatos responden a las migraciones
arabo-africanas hacia la UE

Foto de la sesion de apertura con Julio Salazar, secretario general de USO, Pedro Martinez-Avial, director

general de Casa Arabe y Unai Sordo, secretario general de CCOO

La cuenca mediterranea esta siendo el crisol donde

convergen todos los dilemas, carencias y dramas res-
pecto a las migraciones desde Africa — como origen
o mero lugar de transito- hacia la Union Europa. En
esta area confluyen los movimientos de personas que
buscan refugio y asilo provocadas por guerras y vio-
lencia junto con otras cientos de miles de personas
que buscan una mejor perspectiva de vida o que
huyen de problemas medioambientales.

Esta realidad migratoria debe asumirse como cues-
tion politica troncal y permanente durante los préxi-
mos afios.

Este es el motivo por el que nuestra familia
sindical USO y SOTERMUN se sienten
concernidas para trabajar junto a otras or-
ganizaciones sindicales y solidarias y
nuestra participacion en la Red Sindical de
Migraciones del Mediterraneo y Africa. En
varias reuniones se ha avanzado en bus-
car espacios de trabajo comun. Fruto de
ello, se celebré un seminario en Madrid, el
7 de noviembre, en colaboracion con la
Fundacién F. Ebert, donde junto a expertos
de la Organizacion Internacional de Migra-
ciones, OIT, Consejo Econémico y Social
Europeo y varios sindicalistas se reivindico
la necesidad de extender la ratificacion de
la Convencién sobre la proteccion de los
derechos de todos los trabajadores mi-
grantes y sus familias, de las Naciones
Unidas, asi como otros instrumentos internacionales
o la portabilidad de las pensiones y otros derechos
sociales. Por la tarde, se discutio, entre otros aspec-
tos, una critica de un posible 'Pacto Mundial para las
Migraciones Seguras, Ordenadas y Regulares', lide-
rado por la OIM, porque tiene, por lo que se conoce,
un planteamiento securitario y limitativo con respecto
a derechos de las personas.

En la apertura, de dicha reunion, estuvieron Julio Sa-
lazar, Unai Sordo y Pedro Martinez-Avial. Secretarios
Generales de USO, CC.0OO vy director general de
Casa Arabe, respectivamente.

Carlos Solas, en nuestro recuerdo

El pasado 24 de noviembre fallecia en Alberite (La Rioja) Carlos Solas a

los 74 afios de edad.

Socio de SOTERMUN desde sus inicios, siempre fue un fiel colaborador

desde esa militancia oculta que siempre practico.

Dirigente de la USO en diversas responsabilidades nacionales, destacé
siempre por su compromiso con las mayorias sociales trabajadoras que
la USO representa, asi como su solidaridad y entrega a los mas desfa-

vorecidos.




Un plan de Derechos Humanos, en minuscula

El gobierno espafiol L\ e
aprobd el dia 28 de | 2=
julio el Plan de Accion
Nacional de Empresas

y Derechos Humanos. °
La finalidad explicita
de ese Plan es aplicar
los Principios Rectores
sobre las Empresas y
los Derechos Huma- E § : ..
nos de las Naciones ; =41 - g s
Unidas. " d '

No presenta una gran
novedad o relevancia.
Espafia, como parte
de la OCDE, tiene sus-
critas desde 2011 las
Lineas Directrices de &
la OCDE para Empre-
sas Multinacionales,
elaboradas, al igual #
que el Plan de Accion 4 _ o - S &
Nacional, siguiendo Titulo: Tren hecho a mano. © Maria Lépez-Mesas Lépez

esos Principios Recto-

res que, en cualquier caso, se mueven en el ambito de la Responsabilidad Social Corporativa. Es decir, la
voluntariedad de la empresa para desarrollar mecanismos de diligencia debida de proteger, respetar y reme-
diar dafnos causados por su actividad empresarial, tanto por la matriz como en sus filiales.

- ‘:' ‘

Este elemento es uno de los centrales de las criticas. La necesidad de superar la voluntariedad (o la falta de
ella), y llegar a la norma juridica sobre la obligacién de cumplir las leyes, el respeto a los derechos humanos,
con la construccién de instrumentos reales y eficaces para poder presentar denuncias en caso de incumpli-
miento y lograr una resolucion sobre la misma, junto a la reparacién consiguiente.

Por eso, sustancialmente, en la elaboracion del Plan no se consiguié ningun acuerdo entre el Gobierno y
sindicatos y otras ONGs, durante los afos 2013 y 2104. En el actual Plan, ya en vigor, el gobierno descarté
la participacion de la sociedad civil.

Por lo tanto, la aprobacion del Plan se produce con mucho retraso y para salir del paso, como elemento
previo a la candidatura espafiola para ser uno de los 47 miembros del Consejo de Derechos Humanos de
las Naciones Unidas, cosa ya lograda y que nos felicitamos. Pero el propio gobierno crea escepticismo sobre
su implicacion en el desarrollo del Plan de derechos humanos con sus decisiones.

Asi, en la nueva ley de contratacion publica no se ha incorporado un elemento de exclusion a participar en
los concursos publicos, por ejemplo, a empresas que actien en paraisos fiscales. Porque, no lo olvidemos,
los paraisos fiscales o la ingenieria fiscal atenta contra la capacidad de provision de servicios publicos favo-
reciendo soélo a los accionistas de esas empresas.

Por otro lado y es sintomatico, Espafia, junto con el resto de los paises de la Unién Europea y otros Estados
de gran predominio de multinacionales no han apoyado la constitucion de un grupo de trabajo dentro de ese
Consejo de Derechos Humanos para la formalizacion de un tratado vinculante sobre derechos humanos y
transnacionales. En la tercera sesién, celebrada este otofio, tanto Espafa como la UE, han querido replantear
la existencia del grupo de trabajo y para ese fin, el de redactar un Tratado vinculante.

Todo esto hace, desde nuestro punto de vista, que la postura del gobierno esté desdibujada y tendremos
que exigir mas coherencia y una mayor corresponsabilidad en la consecucion de un tratado vinculante sobre
empresas y derechos humanos.



